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Inleiding 
Voor u ligt het beleidsplan van de Protestantse Gemeente te Ravenswaaij.  
In dit document wordt de visie van de kerkenraad beschreven op het beleid voor de komende 
jaren. 
Het beleidsplan is een hulpmiddel voor de kerkenraad om de gemeente te besturen. Het geeft 
weer waar de prioriteiten liggen voor de komende jaren en het laat zien waarover de komende 
jaren besluiten genomen moeten worden. 
 

• Het beleidsplan is geformuleerd op hoofdlijnen. 

• Naast het beleidsplan is er een plaatselijke regeling. Deze is als aparte bijlage te 
vinden. 

 
De kerkenraad hoopt dat dit beleidsplan mag dienen tot een bemoediging voor de gemeente 
en de kerkenraad bij de instandhouding en opbouw van de gemeente. 
Daarbij uitsprekend dat dit alles alleen kan in afhankelijkheid van God, in het vertrouwen dat 
hij zijn Huis bouwt. 

 
 

1.1. Roeping 

De Protestantse gemeente te Ravenswaaij is een kleine dorpsgemeente. Zij weet zich geroepen om 
het evangelie van Jezus Christus te laten klinken in het dorp, door de kerkdiensten, het omzien naar 
elkaar en het betrekken van de dorpsgemeenschap bij verschillende activiteiten en vieringen. 

 
1.2. Grondslag 

De Protestantse gemeente te Ravenswaaij wil gehoorzaam zijn aan de Bijbel als het Woord 
van God, zoals verwoord is in het Romeinse Artikel I.3  van de Kerkorde van de Protestantse 
kerk in Nederland:  
 
“Betrokken in Gods toewending tot de wereld, belijdt de kerk in gehoorzaamheid aan de 
Heilige Schrift als enige bron en norm van de kerkelijke verkondiging en dienst, de drie-enige 
God, Vader, Zoon en Heilige Geest.” 

 

 
1.3. De identiteit en aard van de kerkelijke gemeente 

 

De gemeente Ravenswaaij bouwt op het fundament Jezus Christus. Zij vindt haar eenheid in 
het gemeenschappelijk belijden van de Goddelijke Drie-Eenheid en de Bijbel. Wij worden 
geroepen om tot eer van God te leven. Daardoor zijn wij missionair en diaconaal betrokken op 
onze leefomgeving. 
Jezus heeft gezegd dat Hij er voor een ieder is. Hij geeft rust aan een ieder die wil leven, 
geborgenheid zoekt bij Hem en bij Hem wil schuilen. Dit voorbeeld willen wij volgen. Dit 
betekent dat we een open, veelkleurige gemeente mogen zijn, waarin iedereen zich welkom 
voelt en waar respect en waardering is voor iedereen. 
Wij willen die ontmoetingsplek zijn, waar ruimte is om van hart tot hart het persoonlijk geloof, 
klein of groot, te delen. Een gemeente waar de Heere God persoonlijk en met elkaar wordt 
gezocht en waar we Hem en elkaar willen ontmoeten. De gemeente herkent zich in het beeld 
van de schuilplaats waar we ieder persoonlijk en met elkaar mogen schuilen. 

 
Wij geloven dat vanuit de ontmoeting in de naam van God, wij met elkaar leren ons geloof te 
verwoorden en te delen, waardoor het uitstraalt naar de mensen om ons heen. 
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2. Eredienst 
Onze gemeente komt minimaal 2x per maand bijeen in de St-Nicolaaskerk in Ravenswaaij.  
De andere zondagen wordt meegevierd in de gemeente van Beusichem-Zoelmond. De 
erediensten vormen de kern van het gemeente-zijn, daar komt de gemeente samen.  
Het beleid van de kerkenraad is erop gericht de samenkomsten in Ravenswaaij zo lang als 
mogelijk is te organiseren. Bij speciale diensten, zoals de gedachteniszondag, Kerst en Pasen 
wordt heel het dorp uitgenodigd voor de kerkdiensten. 

Voor het zingen wordt gebruik gemaakt van het Nieuwe Liedboek (2013). 

Voor de liturgie wordt gebruik gemaakt van het Dienstboek van de Protestantse Kerk. Er is 
voor de voorganger ruimte om eigen invulling te geven aan de vormen in de diensten.  

 

 
2.1. De sacramenten 
 
Indien gewenst kan de doop bediend worden in de gemeente. 
Het heilig Avondmaal wordt vier keer per jaar gevierd, waarvan 1x op Goede Vrijdag. 
De gemeente kent een open toelatingsbeleid, wat betekent dat ieder die in de dienst aanwezig is en 
voor zichzelf het Avondmaal kan meevieren, wordt genodigd aan de tafel. 
De viering van het Avondmaal vindt plaats aan het einde van de dienst. De aanwezigen worden in een 
kring genodigd, in het liturgisch centrum om brood en wijn te delen en de dood en opstanding van de 
Heer te vieren en te gedenken. 
 
2.2. Bijzondere diensten 
Rouw- en trouwdiensten 
Rouw- en trouwdiensten kunnen worden gehouden in de kerk van Ravenswaaij. 
Wanneer het leden van de gemeente betreft kan de eigen pastor/predikant deze diensten leiden. 
Van overleden gemeenteleden wordt een steen met hun naam op de gedenktafel gelegd. 
 
Laatste zondag van het kerkelijk jaar 
Op de gedachteniszondag, worden de overleden gemeenteleden van het afgelopen (kerkelijk) jaar 
herdacht. De familie van de overledenen krijgen hiervoor een persoonlijke uitnodiging. 
In deze dienst worden de namen van de overleden leden genoemd, wordt een kaars gebrand en krijgt 
de familie na afloop de steen met de naam mee die op de gedenktafel heeft gelegen. 
 
Zangdiensten 
In de adventstijd wordt een zangdienst gehouden. Invulling van deze dienst wordt overgelaten aan de 
voorganger. 
 
Kerst en Pasen 
Op de hoogtepunten van het kerkelijk jaar, bij Kerst en Pasen hebben indien mogelijk ook kinderen een 
bijdrage in de diensten. Dit kan zijn met een gedicht, de schriftlezing, een gebed of een lied. 
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3. Evangelisatie en diaconaat 
 

3.1. Visie op evangelisatie en diaconaat 

Evangelisatie en diaconaat hebben op veel gebieden een overlap in doelen en 
werkzaamheden. Deze overlap ontstaat door de relatie tussen kerkelijke gemeente en de 
wereld om ons heen. Wij willen als kerk betrokken zijn op de mensen om ons heen en naar 
buiten gericht zijn. 
In de diaconale betrokkenheid van de gemeente, dat vanuit het evangelie plaatsvindt, komt 
evangelisatie mee, zij het praktisch en veelal zonder woorden. 

 
Evangelisatie  
In het dorp Ravenswaaij is de kerk aanwezig en kan ieder een beroep doen op de kerk. Dat 
kan voor pastoraat, de eredienst en diaconale ondersteuning. Daarin is de gemeente 
evangeliserend aanwezig in het dorp. 
De kerk nodigt de dorpsgenoten uit bij bijzondere bijeenkomsten of vieringen. 
 
Diaconaat  
De diaconie van de gemeente ondersteunt plaatselijke, regionale, landelijke en wereldwijde 
projecten of initiatieven. Dit naar eigen inzicht en besluitvorming van de diaconie, in overleg 
met de kerkenraad. 

 
 

4. Pastoraat 
Pastoraat is de herderlijke zorg voor de gemeente. Overal waar mensen elkaar in de naam 
van Christus ontmoeten en naar elkaar omzien is sprake van pastoraat. Daarbij speelt de 
pastor/predikant een belangrijke rol.  
De kerkenraad is eindverantwoordelijke voor al het pastorale werk in de gemeente. 
Op de kerkenraadsvergadering wordt het pastoraat besproken, rekening houdend met de 
regels van geheimhouding. 
Het pastoraat vindt voornamelijk plaats in de vorm van huisbezoek door de predikant en 
ouderlingen. 
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5. Kerkrentmeesterlijk beheer 
De zorg voor de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente berust volgens de 
kerkorde bij de kerkenraad. De kerkenraad heeft deze zorg – voor zover niet van diaconale 
aard – toevertrouwd aan het College van kerkrentmeesters. Dit college verricht de 
werkzaamheden volgens de beheersregeling zoals bedoeld in ord. 11-2. 
Het College van kerkrentmeesters bestaat uit ouderling-kerkrentmeester(s) en kerkrentmeester(s). 
De ouderling-kerkrentmeester(s) staan volledig in het ambt van ouderling, waardoor zij een rol 
spelen in gesprekken over de relatie tussen gemeenteleden onderling en de relatie tussen 
gemeenteleden en God. Daarnaast hebben zij een taak op het terrein van beheer en financiën 
van niet-diaconale aard. 
De aard en mate van het vermogensrechtelijke beheer en de daarmee verbonden financiële 
consequenties vloeien voort uit de begroting en zijn afgestemd op het door de kerkenraad 
bepaalde beleid, zoals beschreven in dit beleidsplan, en de overige door de kerkenraad 
genomen besluiten. 

 

Het College van kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor het beheer en de financiën van de 
gemeente. De taken zijn als volgt samen te vatten: 

- Zorg voor de financiële taken van de gemeente en het kunnen blijven 
functioneren als zelfstandige gemeente, alsook het functioneren van de 
predikant; 

- Beheer en onderhoud van het kerkgebouw en het schoolhuis. 
- Het beheer van het in bezit zijnde landerijen, o.a. het verzorgen van de pachtcontracten en 

het innen van de pacht. Daarnaast het verhuren van de volkstuinen en het innen van de huur 
daarvan, alsmede het beheer van de overige eigendommen. 

- Verantwoordelijkheid voor administratie, registers en archivering. 

 
5.1. Financiën 

In deze paragraaf financiën gaat het over twee onderwerpen: 
1. De kosten/ bestedingen die het gevolg zijn van de hiervoor genoemde zaken van beheer. 
2. De wijze waarop deze jaarlijks te verwachten kosten/bestedingen kunnen worden betaald. 

 
Inkomsten / werving 
Met betrekking tot de inkomsten is het college van kerkrentmeesters voor een groot deel 
(80%) aangewezen op bijdragen en giften uit de gemeente. De overige bijdragen van de 
gemeenteleden zijn afkomstig uit collecten tijdens de erediensten. Het restant van de 
inkomsten komt voort uit huuropbrengsten van het schoolhuis, pachtopbrengsten van in bezit 
zijnde landbouwgronden en een zeer bescheiden bedrag aan rente inkomsten. 

 
 

6. Samenwerking 
Nadat de kerkenraad in 2022 heeft besloten niet mee te gaan in de nieuw te vormen 
gemeente te Lingestreek, heeft de gemeente de blik richting Beusichem- Zoelmond gericht, 
met als doel met de protestantse gemeente van Beusichem – Zoelmond samenwerking te 
zoeken. 
In 2023 heeft dit geresulteerd in het meevieren in de kerkdiensten van Beusichem – Zoelmond 
op die zondagen dat er in Ravenswaaij geen diensten waren. 
 

 
6.1. Beleidsvoornemen samenwerking 

Voor deze beleidsperiode wil de kerkenraad de samenwerking met de protestantse gemeente 
Beusichem Zoelmond intensiveren. Activiteiten op missionair, diaconaal en pastoraal gebied lenen zich 
hier goed voor.  
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Bijlage 1 - Meerjarenbegroting Diaconie 
 

 

 

Bijlage 2 – Meerjarenbegroting kerkrentmeesters 


